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Предисловие 

Политика, нормы и руководства  

Миссия Bishkek International School (BIS)  заключается в предоставлении возможности 

учащимся:  

● Развивать свою интеллектуальную любознательность и достигать своего академического, 
спортивного и творческого потенциала; 

●  Быть уверенным в своих возможностях и с уважением относиться к возможностям других; 
●  Изучать локальные и глобальные проблемы и подготовиться к столкновению с подобными 

испытаниями. 

В школе, которая:  

● Предоставляет и гордится отличным обучением, для международного аккредитованного 
образования;  

● Ценит и демонстрирует разносторонность и инклюзивность; 
● Способствует благосостоянию всего школьного сообщества;  
● Вносит положительный вклад в развитие Кыргызской Республики. 

Данная политика является одним из нескольких положений, методик и подобных документов, 
с помощью которой происходит управление деятельностью Бишкек Интернейшнл Скул (BIS). 
Полный список соответствующих документов, подготовленный Правлением и одобренный 
Наблюдательным Советом, состоит из:  

1. Концепция, миссия и политика перспективного развития;  
2. Политика зачисления учеников;  
3. Политика диверсифицированного и инклюзивного образования; 
4. Политика по оказанию психологической консультации; 
5. Языковая политика; 
6. Политика академической честности; 
7. Политика оценки успеваемости; 
8. Политика здравоохранения и обеспечения безопасности; 
9. Политика по защите ребенка; 
10. Политика образовательных визитов; 
11. Положение об этике поведения; 
12. Экологическая политика; 
13. Политика бухгалтерского учета. 

Руководства: 

1. Руководство для сотрудников; 
2. Руководство для родителей и опекунов; 
3. Руководство для учеников. 

 
Все члены Наблюдательного Совета и все сотрудники должны ознакомиться с каждым из этих 
документов и их содержанием.  
Все положения и руководства доступны для родителей учеников на веб-сайте школы, либо 
предоставлены в формате PDF по запросу родителей.   

Все положения и руководства пересматриваются и редактируются Правлением каждый год      и 
одобряются Наблюдательным Советом для следующего учебного года. Все ученики, родители 
и сотрудники могут отправлять Правлению комментарии и предложения по поводу внесения 
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изменений в политику/руководство для следующего учебного года в любое время до конца мая      
каждого года. 

Общее управление BIS регламентируется Уставом и различными внутренними положениями.  
К таковым относятся:  

1. Устав «Бишкек Интернейшнл Скул»; 
2. Положения Наблюдательного Совета; 
3. Положения Ассоциации Родителей; 
4. Положения Консультативного Совета. 

 

Международный бакалавриат (IB) 
Бишкек Интернейшнл Скул (BIS) является мировой школой Международного 

Бакалавриата (IB), предлагающая Дипломную Программу Международного Бакалавриата, 

Программу начальной школы Международного Бакалавриата и Программу средней школы 

Международного Бакалавриата.  Международные школы IB обладают общей философией и 

приверженностью высокому качеству, перспективе, международному образованию, которые 

BIS считает неотъемлемыми для наших учеников. Более подробную информацию об IB вы 

можете найти на сайте:  www.ibo.org   

Миссия Международного бакалавриата (IB)  
«Основная цель Международного бакалавриата — это воспитание любознательной, 
эрудированной и неравнодушной молодежи, которая внесет свой вклад в 
совершенствование и безопасность мира путем проявления межкультурного понимания и 
уважения. С этой целью данная организация, вместе со школами, правительственными и 
международными организациями, разрабатывает программы международного 
образования повышенной сложности и процедуру тщательного оценивания полученных 
знаний. Эти программы мотивируют учащихся всего мира стать более активными, 
сострадательными, готовыми повышать уровень образования в течение всей жизни и 
признавать правоту других людей, даже если у них разные мировоззрения». 

Профиль учащегося IB 

Цель всех программ Международного бакалавриата — воспитание личностей с 

интернациональным мышлением, которые, признавая общность всех людей в мире и разделяя 

ответственность за судьбу планеты, стремятся к созданию лучшего и более безопасного мира. 

Профиль учащегося IB отражает 10 качеств личности, развитию которых уделяется 

особое внимание в школах IB во всем мире. Мы убеждены, что эти и подобные им качества 

помогут отдельным лицам и группам стать ответственными членами локальных, национальных 

и глобальных сообществ. Учащиеся IB стремятся быть: 

1.   Знающими: Мы любим узнавать новое. Мы изучаем концепции, идеи и 

проблемы, имеющие местное и глобальное значение.  При этом мы приобретаем 

глубокие знания и развиваем понимание широкого и сбалансированного спектра 

дисциплин. 

2.   Думающими: Мы думаем обо всем и принимаем правильные решения. 

Мы проявляем инициативу, критически и творчески применяя навыки мышления 

для распознавания и решения сложных проблем, а также принимаем 

обоснованные, этичные решения. 

3.   Любознательными: Нам нравится узнавать, как все устроено и почему 

работает именно так. Мы развиваем свое природное любопытство. Мы 

http://www.ibo.org/
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приобретаем навыки, необходимые для проведения расследований и 

исследований, и проявляем независимость в обучении. Нам активно нравится 

учиться, и эта любовь к учебе сохранится на всю жизнь. 

4.   Заботливыми: Мы заботимся о других людях и хотим, чтобы им было 

хорошо. Мы проявляем сочувствие, сострадание и уважение к нуждам и чувствам 

других людей. У нас есть личная приверженность служению, и мы действуем, чтобы 

изменить жизнь других людей и окружающую среду к лучшему. 

5.   Принципиальными: Мы несем ответственность за свои поступки. Мы 

всегда стараемся поступать правильно. Мы действуем честно и добросовестно, с 

сильным чувством честности, справедливости и уважения к достоинству отдельных 

людей, групп и сообществ. Мы берем на себя ответственность за свои поступки и 

их последствия. 

6.   Анализирующими: Мы думаем о том, чему научились и что сделали, чтобы 

стать лучше в будущем. Мы вдумчиво относимся к собственному обучению и 

опыту. Мы способны оценить и понять свои сильные и слабые стороны, чтобы 

поддержать свое обучение и личностное развитие. 

7.   Гармонично развитыми: У нас сбалансированная жизнь, в которой много 

учебы, много активности и много друзей. Мы понимаем важность 

интеллектуального, физического и эмоционального баланса для достижения 

личного благополучия для себя и других. 

8.   Решительными: Мы не боимся пробовать новое, и мы смелые. Мы 

подходим к незнакомым ситуациям и неопределенности с мужеством и 

предусмотрительностью и обладаем независимостью духа, чтобы исследовать 

новые роли, идеи и стратегии. 

9.   Открытыми: Мы понимаем разные культуры и разные способы ведения 

дел. Мы понимаем и ценим свою собственную культуру и личную историю, а также 

открыты для восприятия перспектив, ценностей и традиций других людей и 

сообществ. Я привык искать и оценивать различные точки зрения и готов 

развиваться на основе этого опыта. 

10.  Общительными: Мы можем говорить более чем на одном языке. Мы умеем 

работать с другими людьми. Мы понимаем и выражаем идеи и информацию 

уверенно и творчески на более чем одном языке и в различных формах общения. 

Мы эффективно работаем в сотрудничестве с другими людьми. 

В BIS у нас также есть дополнительный профиль, который очень важен для благополучия и 

успеха: 

11.  Выносливыми: Путь может быть трудным, но мы добьемся успеха. Мы стойкие и 
способны преодолеть любые трудности, которые встают на нашем пути. У нас есть 
внутренняя сила и решимость пройти через трудные времена и выйти из них более 
сильными, чем прежде. 
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1. Введение 

Цели политики в области разнообразия и инклюзивности в обучении заключаются в 
следующем: 

• Определить условия для обеспечения разнообразия и инклюзивности в обучении во 
всей школе. Обеспечить, чтобы любые особые потребности были выявлены на раннем 
этапе, оценены и, по возможности, удовлетворены. 

• Создать благоприятную среду для каждого учащегося, принятого в BIS. 

• Четко определить роли и обязанности персонала в поддержке обучения и благополучия 
учащихся.                         

2. Определение диверсифицированных и инклюзивных образовательных 

требований 

Студент считается имеющим значительные особенности в обучении и потребность в 

инклюзивном образовании, если он соответствует одному или нескольким из следующих 

критериев: 

● Значительно более высокие способности к обучению, чем у большинства учащихся их 

возрастной группы; или 

● Значительно большие трудности в обучении, чем у большинства учащихся их 

возрастной группы; или 

● Диагностированная или не диагностированная инвалидность, которая ограничивает 

возможность учащегося получать доступ к образовательным условиям или учебному 

плану, обычно предоставляемым учащимся того же возраста; 

● Инвалидность или особенности обучения, которые влияют на способность учащегося 

выполнять задания на ожидаемом уровне по сравнению со сверстниками; 

● Барьер для обучения, связанный с социальными, эмоциональными, поведенческими, 

культурными или внешними факторами. 

Учащийся не считается имеющим потребности в области разнообразия и инклюзии обучения, 

если ему требуется поддержка в изучении английского языка. Языковая поддержка 

регулируется Языковой политикой BIS.                             

3. Философия и положение      

BIS поддерживает концепцию инклюзивного образования и принимает всех учащихся, 

независимо от их исключительных способностей, недостатков или особых образовательных 

потребностей, при условии, что есть хорошие перспективы удовлетворить их потребности без 

нанесения ущерба образованию и благополучию других учеников. В рамках этой общей 

философии, как относительно новая и небольшая некоммерческая школа, BIS в настоящее 

время располагает ограниченными ресурсами для поддержки учащихся с тяжёлой 

инвалидностью или особыми образовательными потребностями. Физическая инфраструктура 

BIS спроектирована с учётом потребностей широкого круга учащихся и предусматривает доступ 

для инвалидных колясок на всех этажах главного здания. 
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BIS имеет в своём составе множество опытных педагогов, привыкших работать с учащимися с 

различными способностями и из разных социальных и культурных контекстов. 

Дифференцированное обучение является ключевой практикой во всей школе, чему 

способствует относительно небольшой размер классов и наличие ассистентов учителей (Co-

Teachers) в каждом классе дошкольного и начального образования. 

Дифференцированное обучение основывается на признании того, что: 

● Учащиеся имеют разные образовательные и учебные потребности, способности, 

индивидуальные особенности и устремления; 

 

● Учащиеся осваивают знания и навыки с разной скоростью и через разные стили 

обучения; 

 

● Каждый учащийся способен, уникален и является пожизненным учеником; 

 

● Эффективная дифференциация опирается на существующие сильные стороны 

учащегося и способствует более глубокому и осмысленному обучению. 

В школе BIS работает Отдел по вопросам разнообразия, инклюзии и консультирования (LDIC), 

в который входят: координатор LDIC, 3 педагога по вопросам разнообразия и поддержки 

обучения и 3 школьных психолога. Эта команда сотрудничает с учителями, чтобы при 

необходимости наблюдать и оценивать учащихся, разрабатывать Индивидуальные 

образовательные программы (IEPs), Индивидуальные профили учащихся (ISPs) и Планы 

поведенческих интервенций (BIPs), а также давать рекомендации по индивидуализированным 

стратегиям обучения для учащихся с собенностями обучения. 

Если требуется помощь внешних специалистов, BIS либо рекомендует родителям 

самостоятельно организовать такую оценку, либо предлагает провести её силами 

приглашённых специалистов за счёт родителей. Дополнительная информация о конкретных 

методах оценки и поддержки, предоставляемых BIS, содержится в Приложении 1. 

С августа 2025 года в BIS также действует Программа обогащения для инновационных талантов 

(EPIC — Enrichment Programme for Innovative Challengers), предназначенная для поддержки 

учащихся с исключительными способностями на любом уровне обучения. Эту программу 

курирует координатор EPIC, ответственный за разработку, внедрение и надзор за реализацией 

программы. Его роль включает в себя создание структурированного и устойчивого подхода к 

поддержке учащихся, определённых как «инновационные таланты», обеспечивая для них 

персонализированное образовательное обогащение, выходящее за рамки стандартной 

дифференциации в классе. Координатор оказывает прямую специализированную поддержку в 

рамках своей компетенции, а также выстраивает сеть внутренних и внешних ресурсов для 

повышения эффективности программы на всех уровнях обучения. Информацию о 

предоставлении консультаций см. в Политике по оказанию психологической консультации BIS.  
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4. Оценка и поддержка диверсифицированных и инклюзивных 

образовательных требований.  

В процессе поступления семьи обязаны раскрыть любую известную информацию об 

образовательных, социально-эмоциональных, физических, сенсорных или медицинских 

потребностях ребёнка. Это включает в себя сведения о прошлых или текущих услугах 

поддержки, психологических или медицинских заключениях, диагностических оценках, 

психолого-педагогических обследованиях, индивидуальных образовательных планах (IEPs). 

 Нераскрытие важной информации может повлиять на возможность школы предоставить 

надлежащую поддержку и может отразиться на статусе зачисления. 

При подаче заявления на поступление в BIS, либо в любой момент, когда педагогический 

персонал выявляет возможные проблемы с академическими и/или поведенческими 

требованиями у зачисленных учащихся, соответствующий директор учебного блока может 

запросить проведение оценки Отделом по вопросам разнообразия и инклюзии обучения 

(LDIC) или независимым образовательным психологом/психиатром, либо, в случае проблем со 

здоровьем, — соответствующими медицинскими специалистами, например: врачом, 

эрготерапевтом, логопедом, физиотерапевтом. 

Расходы на любое независимое тестирование и подготовку заключений несёт семья. 

 Такая оценка проводится как для учащихся с значительно более высокими способностями к 

обучению, чем у большинства их сверстников, так и для учащихся с значительно большими 

трудностями в обучении, а также для определения необходимых адаптаций в обучении в связи 

с инвалидностью. 

Ни один ученик не будет переведён в другой класс, отличный от определённого по дате 

рождения или предыдущему классу в другой школе, и не получит индивидуальный 

образовательный план (IEP) без завершения оценки под руководством координатора LDIC и 

наблюдения со стороны команды LDIC. 

После проведения оценки координатор LDIC распределяет каждого учащегося в 

соответствующую группу в зависимости от вида необходимых услуг поддержки, как указано в 

таблице ниже. 

                

Группа Требуемая услуга поддержки 

0 Ученикам не требуется никаких дополнительных услуг кроме уроков изучения 
английского языка, психологического консультирования, регулярных 
дифференцированных инструкций, и/или незначительной модификации в изучении 
физической среды для приспособления физических, сенсорных, и/или медицинских 
требований.   

1 Ученики без индивидуального учебного плана (IEP), которые получают 
дифференцированные инструкции в обычном классе после консультации с 
координатором LDIC     . 

2 Ученики с IEP или  с индивидуальным профилем студента      находящиеся под активным 
наблюдением у команды LDIC, но посещающие обычные занятия.  

3 Ученики с IEP, находящиеся под активным наблюдением у координатора по 
разностороннему, инклюзивному образованию и по оказанию психологической 
консультации, посещающие обычные занятия, а также дополнительные классные уроки 
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Группа Требуемая услуга поддержки 

координатора по разностороннему, инклюзивному образованию и по оказанию 
психологической консультации. 

4 Ученики с IEP, находящиеся под тщательным наблюдением у координатора 
диверсифицированного и инклюзивного образования, посещающие обычные занятия, а 
также дополнительные внеклассные уроки поддержки (вместе или без классных) 
координатора по разностороннему, инклюзивному образованию и по оказанию 
психологической консультации. Например, периодические внеклассные уроки и/или 
умеренная поддержка со стороны учителя, прошедшего тренинг, по инструкциям 
координатора LDIC или другого учителя, прошедшего тренинг. 

5 Ученикам требуются услуги, которые не предоставляются BIS, включая: постоянное 
наблюдение в классе, интенсивная индивидуальная поддержка на обычных занятиях; 
и/или частые внеклассные уроки по поддержке. Размещение зависит от полного 
покрытия расходов семьей и согласия руководства BIS. 

BIS, как правило, принимает учащихся до 4-й группы. Учащиеся 5-й группы могут быть зачислены 

только в том случае, если школа сочтет, что им может быть обеспечена надлежащая 

индивидуальная поддержка при полном финансировании со стороны семьи (например, 

специальный помощник учителя/ассистент по обучению). 

Индивидуальный план обучения (Individual Education Plan - IEP) — это подробный план, в 

котором излагаются цели и стратегии, помогающие учащемуся лучше учиться. Индивидуальный 

профиль учащегося (Individual Student Profile- ISP) должен гарантировать, что те, кто 

взаимодействует с ребенком в реестре LDI, имеют ключевую информацию, необходимую им 

для того, чтобы взаимодействует эффективно и надлежащим образом. В зависимости от своих 

индивидуальных потребностей и целей учащийся, у тех, чьи профили обучения находится за 

пределами нормы, могут иметь либо ISP, либо IEP, либо и то, и другое.  

BIS имеет возможность принимать учеников до 4 Группы. Однако ученики 3 и 4 групп могут 

потребовать дополнительные расходы, которые должны быть покрыты родителями.   

Ученики, определенные в 5 Группу, могут быть приняты в BIS по усмотрению самой школы, если 

существует возможность предоставить соответствующую специализированную поддержку 

ученикам с сотрудником, посвящающим этому целый день, работающим на школу, но 

оплачиваемым родителями.    

Ученики из Группы 1-4 и ученики из Группы 5, обговорившие дополнительную поддержку, 

позволяющие им обучаться в BIS, будут под регулярным наблюдением, чтобы убедиться, что у 

них соответствующий уровень поддержки. 

Большинство учащихся будут находиться в Группе 0 или Группе 1 и получать соответствующую 

поддержку в классе через дифференцированное обучение. Однако, если у учащегося есть ранее 

поставленный диагноз особенностей или нарушений обучения, либо если, несмотря на 

стандартное дифференцированное обучение, учащийся демонстрирует малый или 

отсутствующий общий прогресс, испытывает трудности в развитии ключевых навыков, либо 

проявляет эмоциональные или поведенческие трудности, которые не могут быть 

урегулированы в классе, команда LDIC подготовит Индивидуальный образовательный план 
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(IEP) в консультации с классным руководителем, учителями предметов и соответствующим 

директором учебного блока. 

План будет согласован, где это возможно, с участием родителей и самого ученика, в 

зависимости от потребностей и конкретных обстоятельств. IEP будет содержать: 

● краткосрочные цели для учащегося; 

● методы преподавания, которые будут использоваться; 

● планируемые результаты; 

● дату для пересмотра плана. 

IEP будет предоставлен родителям, классному руководителю и учителям предметов, чтобы все 

стороны могли совместно поддерживать учащегося. Анализ оценки, связанный с обучением 

ребёнка, будет доступен учителям вместе с рекомендациями по стратегиям поддержки, чтобы 

учащийся мог более эффективно осваивать учебную программу. 

Конфиденциальная информация об оценке учащегося не будет раскрыта в IEP. Она будет 

доступна только по запросу соответствующего директора учебного блока или директора школы, 

координатора LDIC, родителей/законных представителей учащегося и классных руководителей. 

               Организация инклюзивной оценки учеников программы Cambridge IGCSE 

Cambridge Assessment International Education признает необходимость диверсифицированного 

и инклюзивного образования как указано здесь: 

http://www.cambridgeinternational.org/images/271195-special-educational-needs.pdf и 

обеспечивает специальные механизмы для учащихся с  особыми требованиями, например, 

использование писца или модифицированных вариантов экзаменационных тестов, вопросов 

или дополнительное время как указано здесь: http://www.cambridgeinternational.org/exam-

administration/cambridge-exams-officers-guide/phase-1-preparation/access-arrangements/  

Запросы на специальные механизмы как правило должны быть сделаны в декабре перед 

экзаменами IGCSE, которые должны пройти в апреле-мае      последующего года.  

Инклюзивные формы оценки для учащихся программы IB Diploma Programme (DP) 

Дипломная программа IB (DP) обеспечивает всем кандидатам возможность сдачи 
экзаменов в условиях, максимально справедливых для каждого. Поэтому, если стандартные 
условия проведения экзаменов и процедуры оценки ставят кандидатов с особыми 
образовательными потребностями в невыгодное положение и мешают им адекватно 
продемонстрировать свои знания и навыки, могут быть разрешены разумные меры 
поддержки при сдаче экзаменов. 

Кандидаты, имеющие право на инклюзивные условия оценивания, включают тех, у кого есть 
индивидуальные потребности, такие как: 

● Нарушения обучения 
● Специфические трудности в обучении 
● Проблемы с коммуникацией и речью 
● Расстройства аутистического спектра 

http://www.cambridgeinternational.org/images/271195-special-educational-needs.pdf
http://www.cambridgeinternational.org/exam-administration/cambridge-exams-officers-guide/phase-1-preparation/access-arrangements/
http://www.cambridgeinternational.org/exam-administration/cambridge-exams-officers-guide/phase-1-preparation/access-arrangements/


11 
 

● Социальные, эмоциональные и поведенческие трудности 
● Физические и сенсорные нарушения 
● Длительные медицинские и/или психические проблемы (возникшие более чем за 3 

месяца до предполагаемой сессии экзаменов) 
● Дополнительное изучение языка 

Любые разумные корректировки для конкретного кандидата, связанные с его или её 

индивидуальными потребностями, будут рассматриваться в соответствии с публикацией IB 

«Access and Inclusion Policy» и разделом Inclusive Access в последней версии документа 

«Diploma Programme Assessment Procedures». 

Директор школы совместно с координатором DP может утвердить некоторые специальные 

условия проведения экзаменов без предварительного разрешения Центра оценивания IB. 

Возможные условия приведены в публикации IB. 

Другие меры требуют предварительного одобрения Центра оценивания IB заблаговременно 

до экзамена и сопровождаются необходимой документальной поддержкой запроса, включая 

медицинские, психологические или психолого-педагогические заключения, а также как 

минимум один образовательный документ. 

Такая оценка может потребовать привлечения внешних специалистов и, соответственно, 

оплачивается семьёй учащегося. 

                                                                  

5. Ответственность за обеспечение диверсифицированного и инклюзивного 

образования 

5.1  Заместитель директора соответствующего отдела будет: 

● Способствовать повышению осведомленности и понимания персоналом потребностей 
учеников с различиями в обучении или особыми образовательными потребностями; 
 

● Консультировать родителей по данному положению и его применению в процессе 
приёма, а также до проведения любой оценки ученика на предмет особых 
образовательных потребностей; 
 

● Обеспечивать коммуникацию между персоналом, родителями и командой LDIC по 
вопросам поддержки учеников; 
 

● Распределять ресурсы, необходимые для эффективного выполнения данного 
положения, включая время, кадровые ресурсы и доступ к внешним специалистам, где 
это уместно. 

●                      

5.2  Координатор по разностороннему, инклюзивному образованию и по 

оказанию психологической консультации должен:  

• Проводить обучение и повышение квалификации преподавателей и вспомогательного 
персонала для внедрения инклюзивных и дифференцированных методов обучения в 
соответствии с политикой LDIC. 
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• Осуществлять оценку учеников, которые могут иметь особые образовательные 
потребности, привлекая при необходимости различных специалистов для проведения 
этой оценки; 
 

• Готовить Индивидуальные образовательные программы (IEP) и Индивидуальные 
профили учащихся (ISP) по мере необходимости при поддержке других сотрудников; 
 

• Поддерживать учителей в реализации IEP/ISP и инклюзивных практик, а также 
контролировать успеваемость учеников для пересмотра и корректировки планов; 
 

• Проводить обучение персонала для успешного внедрения и поддержки 
дифференцированных стратегий обучения и политики LDIC; 
 

• Вносить рекомендации директору школы по любым изменениям, необходимым в 
организации обучения учеников, поддержке персонала и/или распределении 
ресурсов.              

5.3  Для программы IGCSE Координатор программы IGCSE должен:  

● При зачислении консультировать родителей о целесообразности программы IGCSE для 

их ребёнка и (в обсуждении с преподавателями предметов и Cambridge Assessment 

International Education, при необходимости) убедиться, что выбор курсов соответствует 

требованиям любого кандидата с особыми образовательными потребностями. 

● Сотрудничать с координатором LDIC и другими сотрудниками для поддержки 

студентов с особыми потребностями. 

● Работать с координатором LDIC и преподавателями предметов для разработки ИОП 

(индивидуального образовательного плана) для студентов IGCSE с особыми 

образовательными потребностями или студентов, испытывающих трудности. 

● Вести учёт всех студентов, которые могут потребовать включённых условий 

оценивания. 

● Разрабатывать включённые условия оценивания для кандидата на основе 

индивидуальных потребностей, а не для административного удобства, обеспечивая их 

индивидуализацию, планирование, оценку и мониторинг. 

● Обеспечивать, чтобы включённые условия оценивания устраняли, насколько 

возможно, любые препятствия для кандидата, но не давали ему преимущества перед 

другими студентами без включённых условий. 

● Планировать любые предлагаемые включённые условия оценивания заранее, чтобы 

кандидат имел достаточно времени для их эффективного использования в учебной 

деятельности. 

● Информировать Cambridge Assessment International Education о кандидатах с особыми 

требованиями к оцениванию в соответствии с политикой Cambridge Assessment 

International Education «Access Arrangements». 

5.4  Для программы IB Diploma (DP) координатор DP будет: 

● При зачислении консультировать родителей о целесообразности программы DP для их 

ребёнка и (в обсуждении с преподавателями предметов и Центром оценки IB, при 
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необходимости) убедиться, что выбор курсов соответствует требованиям любого 

кандидата с особыми образовательными потребностями. 

 

● Сотрудничать с координатором LDIC и другими сотрудниками для поддержки 

студентов с особыми потребностями. 

 

● Работать с координатором LDIC и преподавателями предметов для разработки ИОП 

(индивидуального образовательного плана) для кандидатов с особыми 

образовательными потребностями или студентов, испытывающих трудности. 

● Вести учёт всех студентов, которые могут потребовать включённых условий 

оценивания. 

● Разрабатывать включённые условия оценивания для кандидата на основе 

индивидуальных потребностей, а не для административного удобства, обеспечивая их 

индивидуализацию, планирование, оценку и мониторинг. 

● Обеспечивать, чтобы включённые условия оценивания устраняли, насколько 

возможно, любые препятствия для кандидата, но не давали ему преимущества перед 

другими студентами без включённых условий. 

● Планировать любые предлагаемые включённые условия оценивания заранее, чтобы 

кандидат имел достаточно времени для их эффективного использования в учебной 

деятельности. 

● Сотрудничать с координатором LDIC для информирования IB о кандидатах с особыми 

требованиями к оцениванию в соответствии с обновлённой версией публикации IB 

«Candidates with Assessment Access Requirements». 

5.5 Весь преподавательский состав BIS должен:  

Обеспечивать приверженность студентам и их обучению: 
● Понимать, как студенты развиваются и учатся (когнитивно и социально), учитывая 

разные стили обучения. 
● Признавать индивидуальные различия студентов в способностях, интересах и знаниях, 

включая особенности обучения, и корректировать практику. 
● Относиться ко всем студентам справедливо, предоставляя равные возможности для 

обучения. 
● Сотрудничать с коллегами и использовать современные исследования для улучшения 

преподавания и инклюзии. 
● Владеть предметом и методикой преподавания: 
● Знать свои предметы и методы их преподавания. 
● Создавать различные пути к знаниям через дифференциацию деятельности и 

оценивания, применяя подход решения проблем. 
● Поощрять вовлечённость и мотивацию студентов. 
● Оценивать и отслеживать прогресс студентов: 
● Регулярно проводить оценивание, мониторинг, выставлять оценки и предоставлять 

отчёты. 
● Поощрять студентов к самооценке и рефлексии над обучением. 
● Предоставлять регулярную обратную связь через личные обсуждения и качественную 

проверку заданий. 
● Анализировать трудности студентов и помогать им достигать успеха. 
● Рефлексировать и совершенствовать практику: 
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● Обдуманно выбирать подходы к организации учебного плана, управлению временем и 
образовательным инструментам. 

● Советоваться с коллегами и использовать исследования для улучшения преподавания. 
● Выявлять студентов, испытывающих трудности, и работать с координатором LDIC: 
● Помогать координатору LDIC в оценивании и разработке ИОП. 
● Реализовывать соответствующие интервенции и рекомендации. 
● Вести точный учёт прогресса студентов. 
● Информировать координатора LDIC о возникающих проблемах 

5.6 Ответственность родителей/опекунов  

Что должны делать родители или законные представители детей с особыми образовательными 
потребностями и требованиями инклюзии: 

● Поддерживать открытое и честное общение со школой и предоставлять все 
необходимые документы, касающиеся образовательных, психологических, 
медицинских или развивающихся потребностей ребёнка. 

● Активно участвовать в образовательном процессе ребёнка в партнёрстве со школой. 
● Поддерживать согласованные интервенции и сотрудничать с сотрудниками школы для 

обеспечения согласованности между домашней и школьной средой. 

5.7 Ответственность учеников 

Что должны делать студенты: 

● Выражать свои чувства, потребности и предпочтения, связанные с обучением и 
благополучием. 

● Просить информацию, поддержку, разъяснения или специальные условия, когда это 
необходимо. 

● Указывать свои предпочтения при принятии решений относительно их обучения и 
поддержки. 

● Активно участвовать в обсуждениях и пересмотрах своих Индивидуальных 
образовательных планов (ИОП), когда это уместно. 
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  Приложение 1: Особое положение о диверсифицированном и 
инклюзивном образовании в BIS в 2025 –2026 гг. 

Роли и функции Отдела обучения с учётом разнообразия, инклюзии и консультирования 

(Learning Diversity, Inclusion, and Counseling Department, LDI): 

Основные задачи отдела: 

1. Предоставлять поддержку и профессиональные рекомендации всем сотрудникам, 

работающим с детьми. 

2. Консультировать по вопросам эффективного обучения. 

3. Давать рекомендации учителям по различным стратегиям преподавания и ресурсам, 

когда прогресс учащихся замедлен, а качественное базовое обучение и более широкие 

методы преподавания не обеспечивают необходимого прогресса. 

4. Давать рекомендации по конкретным трудностям в обучении. 

5. Оценивать учащихся с множественными барьерами в обучении для выявления 

конкретных учебных трудностей. 

6. Оценивать учащихся с исключительными способностями для обеспечения 

соответствующей образовательной программы. 

7. Предоставлять психологическое консультирование студентам по мере необходимости, 

согласно Политике консультирования. 

Возможности отдела: 

1. Проводить оценку на конкретные трудности в обучении (включая дислексию и 

склонности к дислексии) и предоставлять классным руководителям и родителям 

полный диагностический отчёт с указанием сильных и слабых сторон, а также 

рекомендациями по поддержке. 

2. Проводить стандартизированные скрининги для получения дополнительной 

информации о студентах с подозрением на трудности в обучении. Эти скрининги не 

дают формального диагноза, но предоставляют ценные сведения для корректировки 

методов преподавания и могут помочь в направлении на внешние услуги. 

3. Предоставлять листы с фактами и рекомендации для учителей по поддержке детей с 

подозрительными случаями или тенденциями в классе, если полный диагноз ещё не 

установлен. 

4. Консультировать семьи и преподавательский состав по соответствующим следующим 

шагам для дальнейшей оценки, как внутри школы, так и при внешнем направлении. 

5. Использовать стандартизированные оценки для информирования всех 

заинтересованных сторон и предоставления данных в качестве доказательной базы для 

ИОП и учебного процесса. 

Оценка Что тестируется Возрастной диапазон 

TOWRE Общая точность чтения и беглость      от 6 лет до 24 лет и 11 
месяцев 
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WIAT-III-T 
UK 

Понимание прочитанного, точность чтения слов, беглость и 
правописание 
      

от 4 лет до 25 лет и 11 
месяцев 

CTOPP2 Фонологическое осознание, фонологическая память и 
способность к воспроизведению рабочей памяти 
      

от 5 лет до 24 лет и 11 
месяцев 

WRIT Вербальный и визуальный интеллект 
      

от 4 до 85 лет 

TOMAL2 Процессы обучения, рабочей и долговременной памяти 
      

от 5 до 59 лет 

FAM 
(Feifer 
Assessmen
t of 
Mathemati
cs) 

Трудности в обучении математике через анализ 
математического мышления, запоминания фактов, рабочей 
памяти и исполнительных функций 

От 5 лет до 21 года 11 
месяцев 

 

TOWRE, FAM, WIAT-III-T, WRIT, CTOPP2 и TOMAL2 используются для оценки базовых 

способностей при выявлении у учащегося специфических трудностей в обучении. Перед 

проведением этих тестов необходимо получить разрешение родителей. 

Следующие услуги также доступны от внешних агентств в Бишкеке:  

● Оценка РАС/АСС (аутизм);  
● Оценка СДВГ/СДВ. 

Отдел по вопросам разнообразия и инклюзивности в образовании (LDI) не предоставляет 

репетиторские услуги или общую академическую поддержку для студентов, которые не 

достигают уровня своего класса из-за пробелов в знаниях, пропусков занятий или упущенных 

возможностей для обучения. 

Такая поддержка, направленная на устранение академических пробелов, не связанных с 

диагностированными потребностями в обучении, координируется отдельно через 

соответствующего директора, который может помочь семьям в организации дополнительной 

академической поддержки по мере необходимости. 

      


